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Fondation SUSA

Service
Service d’observation d’accompagnement

Service et d’intervention pour enfants
de diagnostic pour les troubles graves
du comportement

Service d’activités Service de répit
de jour

Suivis individuels a I’école, en stage, en milieu de travail et
de volontariat
- Service d’activités citoyennes
- Formation aux demandeurs d’emploi
- Service de soutien vers I’emploi

Service
d’accompagnement
pour adolescents
et adultes




L’accompagnement a I’'emploi

Des constats :

- Arrivée des adultes dans le service d’accompagnement tardivement par rapport a la fin de la
scolarité

- année(s) sabbatique(s) apres le BAC
- annee(s) d’échecs dans les études supérieures
- année(s) de vaine recherche d’emploi (inscription France-Travail)

- Durant les années d’études :
- attention centrée sur les compétences academiques

— Les compétences de vie quotidienne sont des socles solides et indispensables a la
vie professionnelle




L’INCLUSION
PROFESSIONNELLE SE

TRAVAILLE BIEN EN
AMONT

-~ TEVA des 16 ans

— En mettant en ceuvre une methodologie

specifique (PIT)

— L’évaluation est une étape essentielle



La transition école/vie adulte

source de stress pour tous

le risque de décrochage est grand

Le plan de transition
- un processus de planification collaborative

- démarche formelle et structurée facilitatrice

- mettre en évidence le potentiel du jeune

- utilisation d’outils



Le plan de transition

Mon pa Fcours Avenir Des objectifs individualisés pour favoriser :

- La participation a des activités significatives
- L'établissement et le maintien de relations

Les jeunes doivent vivre des expériences
- responsabilisation

- autodétermination

- compétences sociales

- habiletés au travall




L'IMPORTANCE DE




L’evaluation
Pourquoi?

Mieux se connaitre
- Pour se construire une identité positive (forces)
- Pour comprendre ses besoins

- clé de compréhension pour prendre de bonnes décisions pour soi-méme

- Pour permettre aux autres de mieux comprendre cette différence invisible et
avoir une reconnaissance de ses pairs

- Dans le cadre de I'élaboration du PIT, I'évaluation permet d’avoir un langage
commun et réduire les divergences de vue entre les différents partenaires.




L’evaluation
Pourquoi?

Passer a I'action et évaluer I'efficacité de notre action

Les résultats des évaluations vont aider a déterminer ce qui peut
étre

- appris
- compenseé

- soigne

- individualiser les objectifs et les stratégies




L’eévaluation
Comment?

- OQutils standardisés :
- échelles d’intelligence, échelles psychoéducatives...
- Questionnaires/interviews :

- comportements adaptatifs, profil sensoriel, fonctions
exécutives...

- Grille d'observation :

- Communication, comportements-deéfis...




Ce que nous utilisons en
matiere de préparation a
I’inclusion professionnelle




Participate! L’autonomie

S'y retrouver parmi les
démarches Compétences pour vivre chez soi

Le guide pratique rassemble des informations et

des conseils concernant les différents domaines

de la vie quotidienne. L'information peut &tre

consulte por themes, par besoins, par fiches ou Evaluation de 11 domaines
e Soins personnels
Alimentation et repas
Entretien de la maison
Courses et repas
Gestion du temps
Déplacements
Activités de loisirs
Compétences sociales et de communication
. Santé
10.Respect des regles de vie en communauteé
— 11. Gestion financiére et administrative
+ Utilisation du numeérigue (Descamps M., Glacé A., Hoyos C.)

Le guide pratique >

CORCON IR U ORISR

Participate-autisme.be



Organiser-planifier-prendre l'initiative Réaliser

Soins personnels J esanle |
Seul Avec ' e veux Seul Avec aire mais je e veux
aide I'apprendre aide ne veux pas | ['apprendre

le faire

Assurer sa toilette quotidienne :
0 douche
0 bain

Se laver les cheveux, les sécher et les peigner

Se laver les dents

Se raser

Prendre soin de ses ongles

Se laver les oreilles

S'habiller

Se déshabiller

Changer de vétements et de sous-vétements au besoin
Choisir ses vétements en fonction du temps et du contexte

| ——  ——————————— ———————————————————————————— |




. _» l . . 7 -
Participate: | og particularités sensorielles

Casa E., Descamps M., Discry P., Pirson L.

Mieux se comprendre
Traitement de I'information sensorielle

Atlas vous aide @ comprendre votre autisme, vos

forces, vos difficultés et vos besoins. |l vous

permet de communiquer de quelle fagon l'outisme + LCouie
se traduit chez vous et de réfléchir d votre avenir.

Découvrez également les témoignages doutres

personnes avec autisme. + La vue
== Lodorat
Atlas » & Le toucher
%4 Legoit

= Les sensations corporelles internes et externes

J'apprécie : source de plaisir, d’énergie, réconfort, d’apaisement
Je n‘apprécie pas : source de désagrément, de douleur

Cela ne me fait rien

Je ne ressens pas

-l A o




Uouie

@_ﬁ

Cela ne me fait
rien
(Pas d'importance)

Yapprécie
(C’est une ressource,
¢ca m'apaise)

Je n'apprécie pas
(Ca me dérange,
inconfortable)

Je ne ressens pas
(Je n'ai pasla
sensation)

La voix des autres : fredonner, chanter, parler, manger, plusieurs voix en méme
temps, les pleurs d’enfants, ...

Les bruits que je fais moi-méme : fredonner, chanter, ma propre voix, et d'autres
bruits de voix que je fais moi-méme, ...

P

Les sonneries : le téléphone, la sonnette, une cloche, le tintement des verres, ...

Les bruits des animaux domestiques : un chat qui ronronne, la respiration, les
pas d’un animal, un chien qui abaoie, ...

'eau qui coule : 'eau du robinet, de la douche, pour le bain, tirer la chasse
d'eau, ...

Les portes qui se ferment, les portes qui claquent

Le sifflement des appareils : une lampe, un dimer, un chargeur, l'ordinateur, ...




@ Le toucher

Le contact physique avec les gens peu familier : donner la main, embrasser,

caresser, pincer, pousser, tirer, se heurter, ...

Le contact physique
une caresse, une taj

Le contact physique

Le contact physique

Un poids sur mon c

Les massages, les p

Les matériaux ou le

plastique, le papier, la pierre, le béton, la peinture, I'eau, le velcro, la
cuir, Eponge a récurer, ...

un bisou,

TMe, ...

orielles, ...},

iques, le

laine, le

Les vibrations du son, des appareils

La sensation de toucher de |'eau

La sensation de porter un nouveau vétement

La sensation des porter les mémes vétements (les vétements que je connais)

T

Les sensations corporelles

La sensation de bercement : me balancer, me bercer, ... seul ou avec du
matériel (hamac, tissu, balancoire, corde, ...)

La sensation de bousculade : me heurter cont
gens...

Les sensations liées a la position du corps en
trés tendu, rester debout longtemps, rester a

Les sensations liées & la position d’'une partie ¢
bras tendus, épaules recroquevillées, ...

Les sensations liées au mouvement du corps
déambuler, ...

Les sensations liées au mouvement d’une part
spécifiques

La sensation de glisse : tobogan, pentes glissa

La sensation de saut : sauter, faire du trampolific,
d'obstacles, marcher a cloche-pied, sautiller, ...

La sensation de chute : sauter/se laisser tomber d'une petite hauteur, étre jeté
en lair, ...

La sensation de hauteur : grimper pour rester en hauteur (sur les modules de
jeux exterieurs, aller tout en haut de la cage d'escalier d’'un immeuble, grimper
sur le toit, ...), parcs d'attraction, ...




Les compétences pré/para professionnelles

Profil d'évaluation - Enreqistrement cumulatif des compétences
de la transition vers la ; " . . z
vie adulte - TEACCH - Grille d’évaluation du site dans la communauté
L'inventaire des compétences dans la communauté
—_ La checklist des comportements dans la communauté
;X - Le formulaire d'accomplissement journalier
SE CON[ E ED\T\ON

‘ Processus d’évaluation et de suivi des objectifs
individuels




________

Enregistrement cumulatif des

compétences
» Compétences professionnelles - Comportements fonctionnels et
dans des domaines spécifiques: sociaux
 Travail de bureau « Comportements

Jardinage

 Domestique
 Rangement

Bibliotheque

professionnels
« Autonomie
* Loisirs
« Communication

« Compétences
interpersonnelles

« Mobilité

» Facteurs environnementaux

Stage, mise en entreprise, volontariat




L'enregistrement cumulatif des compétences (ECC)

Nom de I'éléve

1. Compétences professionnelles - Travail de bureau
Assurez-vous d’énumérer les endroits ot les évaluations se sont déroulées. S'il v a plus d*un endroit, il vous faudra peut-étre compléter une
fiche individuelle pour chacun des endroits. Notez les différencesdp_u similitudes entre chacun des endroits.

I
Date Réussite

Contexte et structure Date | Emergence Contexte et structure

Utilisation de base d'un ordinateur

» Mise en marche et arrét
correctement

« Utilise la souris

e Accéde a internet, trouve site

« Sauvegarde des fichiers
= Quverture de fichiers ' |

» Noter d'autres compétences :

Traitement de texte

» Utilise un traitement de texte

» Noter la vitesse et !
le niveau de précision

= Utilisation de différents menus |
pour changer les polices, '
changer de style, etc

= Noter d'autres compétences :

19



3. Compétences professionnelles - Entreposage/rangement

Assurez-vous d’énumerer les endroits ol les évaluations se sont déroulées. §’il v a plus d’un endroit, il vous faudra peut-étre compléter une fiche
individuelle pour chacun des endroits. Notez les différences ou similitudes entre chacun des endroits.

Date } Réussite Contexte et structure Date Emergence Contexte et structure

Inventaire : ! . . | !
» Identifie les produits j
- Compte z | |
« Enregistre |

e ! RS S — — — U

Repérer les articles dans
un magasin ou un entrepdt | *

Remplir une commande ou
réunir les articles a partir d'une liste

Ranger les articles dans un magasin
ou un grand établissement

Empiler des articles dans le fond
d'une étagére

de V'étagere pour donner
Vimpression qu'elle est bien remplie

!
Ramener les articles sur le devant ] : | |
| - - 3
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Items Créés par I,éqUipe (Crasset V., Descamps M., Lorenzano A.)

Travail en écurie

Connaissances générales

Items Oui Non A ameéliorer Commentaires
Connaitre le vocabulaire associé au monde
éguestre : bombe, étrier, selle, bride...
Connaitre l'anatomie du cheval
Comprendre les comportements de base du
cheval
Connaitre les mesures de sécurité de base
du cheval

Soin aux chevaux

Items Oui Non A améliorer Commentaires
Ouvrir 'enclos de maniére sécure (ne pas
toucher les fils électriques)

Emmener le cheval d’'un enclos a un autre
Brosser le cheval
- Toutes les parties du corps
- Avec les brosses adaptees
Lever la jambe du cheval
Curer le sabot du cheval




LeS fonCtlonS eXéCUt|VeS (Descamps M., Riche A.)

« Evaluations standardisées VS milieu naturel

Cuisine

Choisir une recette entre deux
présentées par écrit

Transformer les quantités pour 1
personne

Réaliser la recette : trouver les
ingrédients, les ustensiles, cuisiner et
ranger

Trouver des solutions a des
problémes (pates, balance...)

Activités administratives

Respecter des consignes envoyées au
préalable

Réaliser les taches en respectant
I’horaire écrit présenté

Reéaliser les taches dans des temps
impartis

Réaliser des activités en se référant au
support visuel

Prendre l'initiative de rechercher des
informations manquantes

Travailler dans un bureau collectif

Proposer son aide

Loisirs

Organiser deux sorties pour 2
personnes (cinéma et goolfy) en
fonction de consignes précises
guant au moment, aux
déplacements...

Rechercher les informations utiles
sur internet : adresse, heures
d’ouverture, modalités d’acces,
modalités de déplacement, budget

Retranscrire 'ensemble des
informations dans un mail a
destination de la personne qui
accompagnera

Définir un plan d’actions pour
repondre aux attentes



Items

Attentes pour coter 2

Degré de réussite
2 : Réussite seul - R
1: Réussite partielle : Em
0: Echec-E

Commentaires

ORGANISATION — PLANIFICATION - INITIATIVE

La personne est ponctuelle

La personne arrive a I'heure ou 5
minutes a I'avance

2 : La personne est a '"heure ou 5
minutes a I'avance

1: La personne est en retard de 5
minute et a prévenu

0 : La personne est en retard et n'a
pas prévenu

NA : La personne est accompagnée
par un proche et celui-ci a réalisé le
déplacement

La personne a apporté un
récipient adéquat pour reprendre
za recette

Information donnée au préalable a la
personne . apporter un récipient
permettant d'emporter une portion
d’un plat pour une personne.

La personne apporte un plat adapté en
termes de taille

2 Qui

1 : Récipient pas adéquat (taille)

0 : N'a pas apporté de récipient
NA : Le récipient a té préparé ou
I'emport du récipient a éte rappelé

par un proche ou un accompagnant.

La personne choisit la recette

La personne lit les recettes et exprime
son choix

La personne se met rapidement
au travail sans consigne
supplémentaire

La personne se met rapidement au
travail sans consigne supplémentaire

La personne explore son
environnement (ouvre les portes
des armoires...)

La personne explore I'environnement
en ouvrant les armoires, le frigo sans
rappel afin de chercher les ingrédients
et ustensiles.

—




Intérét

* Analyse plus fine

» FE évaluation classique VS évaluation en milieu
naturel

» FE en fonction des compétences et des intéréts
* FE Vs communication
» Meilleure compréhension des besoins

« Elle est lente »....




Et Ies intéréts prOfQSSionnels--- (Casa E., Descamps
M.)

Materiel inspire de I'outil

@ Une démarche d'aide a l'orientation professionnelle par la photo

WwWw.zoom2choose.eu

« Clarifier, comprendre les
représentations du jeune

» Les aspirations doivent étre
experimentees

* Notion de milieux contrdle
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MIEUX SE CONNAITRE
— Mapping




MAPPING — ME PRESENTER

Mes études et expériences professionnelles
CESS

2 années en cinéma

1 année en psycho

Stage aux archives d’un hépital
Stages en vente (boucherie et animalerie)
Technicienne de surface en camping

Mes forces

Je suis:

- Meéticuleuse
Appliquée
Organisée

Attentive aux détails
Jai:

Une bonne logique
Une bonne mémoire

Mes compétences

- Maitrise du traitement de
texte Word (bonne
orthographe)

- Anglais parlé assez bon

- Permis de conduire

Mes intéréts

- Lecture (romans
policiers)

-  Cinéma

- Jeux de société

- Chiens et chats

H.... Lisa, 27 ans
Rue ...... , 87 7000 Mons
Lisa.....@gmail.com

Mes particularités, difficultés

a. Hyperacousie

b. Hypersensibilité a la lumiere

C. « surconcentration »

d. Gestion des emotions difficiles (flapping,
rire nerveux)

Ne comprend pas les codes

N’initie pas les conversation, reste a I'écart
du groupe

0]

0]

Comment y remédier, aménagements raisonnables

a. Porter un casque antibruit, privilegier un espace de travail calme

b. Eteindre les néons, mettre des lunettes de soleil

c. Venir me parler a proximité, une petite tape sur I'épaule

d. Me demander si tout va bien. Me proposer une pause avec possibilité de se
balancer dans un fauteuil a bascule
Me rappeler tout de suite les regles de maniere bienveillante mais claire
Venez vers moi, parlez-moi de mes intéréts pour entrer en contact




PASSER A L’ACTION

— Plan d’action




SUSAL

PLAN D’ACTION

Nom : #.......

Prénom : £isa

Date de réalisation du plan d’action : 10 neuembre 2025
Date d’évaluation du plan d’action : 2 fénnien 2026

1. RELEVE DES BESOINS

Champs d’action Besoins
Autonomie Besoim dappremdie & prépater bemn casbe-chadte peu s
. e, o # Y,
Bessim d e, i chsisif, des t » i
Lantien & Lo, Situati
Habiletés sociales / communication Bessim dapprendie i dermnen des appels telephamniques
(premdie des. hemdes~wews et prémemin d'une absemnce, dumn
netand,)
Bessim de présenter wn necalulaire adaptsé a o dituation
Fonctions exécutives Besoim de héaliser des actimitis warites em jounée
Régulations des émotions Bessim de theuwner des. sthatigies. de régulation des émetions




2. PLAND ACTION

Champs d’action Objectifs Stratégie Réalisation /
commentaires / missions
Autonomie Lisa sera capatile de be dntermentions o demicile :
prépaiel, wiv cabbe~chedte peuwn - Discussion auwtswn de beb geith. Réalisé Le 17/11/25
e midi (stage et comns - Créatien dun plamming de
collectifs aw SUBA) hepas/callation Réaliné e 24/11/25
- Aide & la nédactien de La Biste des.
coubes pouh, Les casbe-chedtes diune | Réalisé fe 01/12/25
heamaime
- Buink em uisie peun bassuren de ba, | Réaking la semaine daw
niabisation 12/01/26
Habiletés sociales /| | £ise sera capabile de prisenter, | Discussion et mise pan écnit des thimes | Réaling Lo 20/11/25 Lars.
communication wr wecabulaine adapti o la que Lom peut afionden et mats. que Lem peuts | du cowns. collectif
saciokes
Rédaction de scémanien saciow Réakliné le 24,/11/25
Réalination de jeww de néles Réakiné le. 08/12/25
M«W»MMMME TMQMME&M&MMW
Cemployeuwn et Les. cliemts. o, jounmée de stoge et

Lanein i bel,




EN CONCLUSION

Importance de I'évaluation

Comment savoir ou on va sans savoir ou on est

gui on est?



Aux équipes :

Steam : Glacé Arnaud et Gil Mergai

Step For Job : Adeline Riche et Jessica Rochmans

Go For Job : Erika Casa, Pauline Discry et Alexia Rémy
Steam+ : Victoria Crasset, Alfonso Lorenzano, Floriana
Scarentino

magali.descamps@susa.be



